
 
 

 

 

 

 

 

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) Bau 
 

Wir sind verlässlicher Partner der Gemeinde Waakirchen und tragen aktiv zur Entwicklung und Verbesserung der 
Wohnsituation, Energieversorgung und kommunalen Infrastruktur in der Region bei. Als kommunales Unternehmen ist es 
unser Ziel, hochwertigen und bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, der sich nahtlos in die umliegende Landschaft einfügt 
und den Bedürfnissen der Bewohner entspricht. Gleichzeitig setzen wir uns für eine nachhaltige Energieversorgung ein 
und fördern den Ausbau der kommunalen Infrastruktur, um für Bürgerinnen und Bürgern ein angenehmes und 
lebenswertes Umfeld zu schaffen. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 01.10.2026 einen Technischer Mitarbeiter (m/w/d) Bau in Vollzeit. 
 

Ihre Aufgaben 

 Leitung, Überwachung der Planung sowie Umsetzung von Hochbau-Projekten in der Gemeinde 
 Ansprechpartner der projektbeteiligten Planungsbüros, Firmen und Behörden 
 Koordinieren und Führen von Verhandlungen mit den internen und externen Projektbeteiligten 
 Erstellen und Prüfen von Ausschreibungsunterlagen und Koordinieren von Planungsleistungen  
 Mitwirkung bei der Angebotsauswertung, Kalkulation und Vergabe von Bauleistungen 
 Überwachen und steuern der Projekte während der gesamten Laufzeit im Hinblick auf Qualität, Kosten, Termine  
 Regelmäßiges Reporten an den technischen Leiter zu den Bauprojekten und Wirtschaftsplanungen 
 Durchführen von Baustellenbesprechungen und regelmäßige Abstimmung mit allen Projektbeteiligten 
 Abrechnung und Abnahme von Bauvorhaben sowie Technische Unterstützung der Hausverwaltung 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Ein motiviertes und engagiertes Team, in dem kollegiale Unterstützung an erster Stelle steht 
 Verantwortung in einem vielfältigen Arbeitsumfeld mit spannenden und herausfordernden Projekten 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch einen flexiblen Arbeitszeitrahmen in einer 40 Stunden-Woche  
 Mobiles Arbeiten 
 Flache Hierarchien sowie kurze Entscheidungswege 
 Leistungsgerechte Vergütung und einen sicheren Arbeitsplatz in einem kommunalen Unternehmen 
 Individuelle externe Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Attraktive Sozialleistungen 

 
Das bringen Sie mit 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder fundierte bautechnische Ausbildung  
 Berufserfahrung in der Führung von Hochbauprojekten und Projektmanagement  
 fundierte Kenntnisse auf den Gebieten Ausschreibung, Ausführungs- und Detailplanung, sowie Bauausführung 
 Überzeugendes und sicheres Auftreten, Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen  
 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative und Engagement  
 Ganzheitliches Denken und hohe Kundenorientierung 
 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 Sicherer Umgang mit allen gängigen MS-Office Programmen 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an unseren Vorstand luitpold.grabmeyer@wbw-ku.de bis 21.08.2026! 

www.wbw-ku.de 


